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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: "

Deg bedimin gdgsiine namahrem eli, \)
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell

Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Kiiresellesen diinyada degisimin siirekliligi; her alanda her zaman karsimiza g¢ikan yansimasiyla kagmilmaz oldugunu hissettirmektedir. Bu degisimle birlikte
insanlarda beklentilerin arttig1, iddiali rekabet alanlar1 olusturdugu ve degisime uyum saglayamayan toplumlarin ¢agdas uygarlik seviyesinin ¢ok gerisinde kaldigi
gozlenmektedir. Kurumlarin da ¢agin disinda kalmamak i¢in bu degisimlere yon vermesi, yeni ¢dziim yollar1 {ireterek, sorunlar karsisinda ileriyi gdsteren ve basarty1
arttiracak caligmalar yapmasi gerekmektedir.

Giderek artan rekabet ortaminda sahip oldugumuz beceriler iizerine stratejik ¢aligsmalar katmadigimiz siirece ne basarili olmamiz ne de basarilarimizin daim olmasi
miimkiindiir. Bu amaca ulasabilmek i¢in kurumumuzun nereye ve nasil gitmesi gerektigini gdsteren; iyi ve uygulanabilir bir stratejik planlama sarttir.

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizim de dncelikli amacimiz bu 6zellikleri tagiyan bireyler yetistirerek; hizla gelisen diinyamizda geligsmeleri
yakindan takip edip uygulayabilen, ihtiyaglar1 belirleyip gelecege yonelik planlamalar gelistirebilen, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bir kurum olarak; gercekei ilkeler
dogrultusunda belirlemis oldugumuz hedeflere nasil ulasacagimizi, hedeflerimizin devamliligini ve yapilabilirligini esas alarak stratejik planlamamizi hazirladik.

Bu plan, Tarsus Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin misyon ve vizyonuna ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z Oniine alinarak hazirlanmig bir yol
haritasidir. Kurumumuzun deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya ¢ikacak yeni hedefler ve dniimiizdeki donemlerde yapilacak olan galismalar bu planda agik bir sekilde
ortaya konulmustur.

Hazirlik ¢aligmalar1 katilimci bir anlayis ig¢inde siirdiiriilmiigtiir. Biitiin personelimiz bu c¢alismalara aktif olarak katilmig, biitiin birimlerimizin goriisleri alinarak
saglikli ve dogru bir planlama i¢in yogun ¢aba harcanmustir.

Okulumuzun 2019-2023 yil1 i¢in hazirlamis oldugu stratejik planin; Kurumumuza yeni bir bakis agis1 kazandiracagini temenni ediyor, planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim idareci, 6gretmen, personel ve birimlere tesekkiir ediyorum.

Faruk LAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I
GIRIS VE PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Ekipler bir zincirin parcalar: gibidir, biri digerini tamamlar ve biitiin olarak bir anlam ifade eder. Basariya da ancak bdyle saglam bir
ekiple ulasilabilir diisiincesinden yola ¢ikarak, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI
1 | FARUK LAL Okul Miidiirti
2 | MUSTAFA KEMAL CIMEN | Miidiir Yardimcist
3 | TULAY HATUN UCAN Miidiir Yardimcisi
4 | HASAN YILDIRIM Miidiir Yardimeist
5 | RESUL BAS Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
6 | HILAL OZKAN Aile Birligi Baskani

STRATEJIK PLAN EKIiBI
Sira ADI SOYADI UNVANI
1 | SADIK TOGAN TASKIN Miidiir Yardimcisi
2 | HASAN UCEL Rehber Ogretmen
3 | EREN AVSAR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 | OSMAN ECER Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
5 | AYTEN SEKERLI Hasta Bakimi1 Ogretmeni
6 | BERKAY CETIN Harita Ogretmeni
7 | MUSTAFA CAN KONU Beden Egitimi Ogretmeni
8 | SEMRA KARA Ingilizce Ogretmeni




BOLUM 11
DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1997 yilinda Atatiirk Lisesi olarak egitim-6gretime baslamis, 2015 yilinda Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi halini
almis olup blinyemizde Anadolu Meslek Programi uygulanmaktadir. Okulumuzun biinyesinde Bilisim Teknolojileri Alani, Web Programcilig
dali; Harita Tapu Kadastro Alani, Haritacilik Dali; Hasta Yasli Bakim1 Alani, Hasta Bakimi Dali mevcuttur.

Okulumuzda 4 idareci (1 mudiir, 3 midir yardimcist); 6 meslek dersleri 6gretmeni (4 Bilisim Teknolojileri, 1 Hasta, 1 Harita); 28 Kiiltiir
Dersleri Ogretmeni (5 Tiirk Dili ve Edebiyati, 5 Matematik, 1 Fizik, 2 Tarih, 2 Cografya, 2 Felsefe, 4 Ingilizce, 2 Beden Egitimi, 2 Biyoloji, 1
Gorsel Sanatlar, 1 Miizik, 1 Kimya) 1 Rehber Ogretmen olmak iizere toplam 35 dgretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Alani, Harita Tapu Kadastro Alani, Hasta Yagli Bakimi1 Alani olmak tizere 3 farkli bolimde egitim
ogretim yapilmaktadir. Ogrencilerimiz bdliimlerine uygun isletmelerde galismaktadirlar. Isletmelerde galisma hayatmin problemleriyle yakindan
ilgilenmekte, isletmelerdeki personeller ile uyumlu ¢aligmay1 6grenmekte ve teorik egitimlerini isletmelerde davranis ve beceriye
doniistiiriilmektedir. Bu alanlarda, gelecekteki mesleki ¢calisma ortamlarina hazirlanmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimiz miifredat derslerinin yani sira Sosyal/Kiiltiirel, Sportif ve Bilimsel alanlarda ders dis1 etkinliklere
katilabilmektedir. Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Meslek Liseliler Ailelerle Bulusuyor” etkinliklerimiz, geleneksel hale getirdigimiz
“Resim Sergisi” ¢alismalarimiz, Tiibitak 4006 ve Tiibitak 4001 alanlarinda ¢alismalarimiz bulunmaktadir. Ayrica Halk Oyunlar1 — VVoleybol —
Futbol — Giires — Kosu — Halter — Boks dallarinda yarigsmalara katilan 6grencilerimiz desteklenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin

Tigesi: Tarsus

Adres:

Sehitishak Mah. Sht. Ahmet Kilig (3375)Sk. No:1

Cografi Konum (link)

http://tarsusataturkmtal.meb.k12.tr/tema/index.php#prettyPhoto/1/

Telefon Numarasi:

0324 626 80 50

Faks Numarasi:

0324626 1999

e- Posta Adresi:

751623@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://tarsusataturkmtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 751623 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayisi 48

Kiz 207 Kadin 19
Ogrenci Sayisi: Erkek 352 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 559 Toplam 35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 27.9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27.9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 15.5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 137.55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 6.7



mailto:751623@meb.k12.tr
http://tarsusataturkmtal.meb.k12.tr/

Cahsan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 16 19 35

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 3 - 3

Yardimc1 Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 26 22 48




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin + 3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha 2

Derslik Alanlar1 (m2) 1081 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 115 Is Atolyesi 6
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atdlyesi 1

Okul Oturum Alani (m2) 9092 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000

Okul Kapali1 Alan (m2) 4092

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 1750

Kantin (m2) 150

Tuvalet Say1si 9




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Toplam

AMP - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 17 8 25
AMP - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 16 9 25
AMP - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 10 26
AMP - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 17 9 26
AMP - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 18 8 26
AMP - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 19 8 27
AMP - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 18 9 27
AMP - 9. Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 20 6 26
SINIF GENELINDE TOPLAM: 141 67 208
AMP - 10. Sinuf / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 16 9 25
AMP - 10. Sinif / A Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI) 26 7 33
AMP - 10. Sinif / A Subesi (HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI) 19 15 34
AMP - 10. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANT) 15 12 27
SINIF GENELINDE TOPLAM: 76 43 119
AMP - 11. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANT) 20 6 26
AMP - 11. Sinif / A Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANT) 22 14 36
AMP - 11. Sinif / A Subesi (HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI) 13 23 36
AMP - 11. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANT) 20 11 31
SINIF GENELINDE TOPLAM: 75 54 129
AMP - 12. Sinuf / A Subesi (HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI) 14 20 34
AMP - 12. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANT) 17 6 23
AMP - 12. Sinif / A Subesi (HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI) 9 12 25
AMP - 12. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 20 5 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 60 43 103

TOPLAM 352 207 559
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 69 Yazici Sayisi 6
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 200

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn Sonraki Yila Devir
2017 40000 35000 5000
2018 51000 46000 5000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Veliler Mezunlar
Okul Aile Birligi Diger Egitim Kurumlan
Staj Isletmeleri

12



PAYDAS ANALIZi MATRISI

. Paydasin Kurum .
> 1 2|5 . .. Paydasin Taleplerine
é a j Faaliyetlerini S o
. i 1 nem
PAYDASLAR | Z Zz | = Etkileme Derecesi =

a | ~ = NEDEN PAYDAS - o

U E‘\ E CGTam 57” (LCOk 477’ “Orta 37,’ “AZ 2’7’ “HIQ 17,

= a E 1,2,3 izle 4,5 Bilgilendir | 1,2,3 Gozet 4,5 Birlikte Calis
Okul Yonetimi X éﬁziliﬁgﬁ;gjgﬁgj 1?5?3?15 igin iy birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte Cals
. Amagl 1 igin is birligi o < T
Ogretmenler X ig$3i ?)ﬁnn:j;;:rr::ll?gj ij;erﬁ igin is birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz Bilgilendir, Birlikte Calis
Veliler X Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan Bilgilendir, Birlikte Calis
Okul Aile Birligi | X fﬁi‘éli‘)ﬁgﬁ;gjﬁ:ﬁgj Sﬁﬁfﬂq‘ igin i birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte Cahs
Kaymakamlik X fﬁi‘éli‘)ﬁgﬁ;gjﬁ:ﬁgj Sﬁﬁfﬂq‘ igin i birligi 5 5 Bilgilendir, Birlikte Cals
Tige Milli Egitim Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in is birligi oo . e
Miidiirliigii X iginde olmamiz gereken kurum S 5 Bilgilendir, Birlikte calis
Mahalle Muhtar1 X X Amaglarlmlza ulagsmada destek igin is birligi 1 5 izle, Gozet

icinde olmamiz gereken kurum
Amaglarimiza ulagsmada destek i¢in is birligi . ..

Mezunlar X icinde olmamiz gereken kurum 3 2 Izle, Gozet
Diger Egitim Amaglarimiza ulagsmada destek igin is birligi . .
Kurumlar X X icinde olmamiz gereken kurum 2 4 Izle, Birlikte Cals
Staj isletmeleri X X Amaglarimiza ulagsmada destek igin is birligi 3 3 izle, Gozet

icinde olmamiz gereken kurum

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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ATATURK MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

S KATILMA DERECESI
MADDELER @ 5
= Z=| = s E = | =
8 | = S 2 ® | &
X MM N MM | M
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 26 47 23 21 40
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 22 29 36 30 40
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2/8 42 31 20 36
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 25 34 18 66
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 27 59 21 12 38
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 23 24 24 18 68
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 26 32 29 21 49
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 40 46 32 15 24
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 30 49 18 19 41
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 29 40 26 46
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 19 26 39 24 49
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 24 28 23 70
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 33 21 26 58
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
14 Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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__ ATATURK MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI

MADDELER @ 5

$ g |5 . B2

E 22 |8 |2 Z|E

3 =®| 8 S 2 = | &

X MM N MM | M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 12 11 1 10 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 12 5 7 0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 7 3 4 17
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 10 4 7 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 6 11 2 11 6
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 13 5 9 7
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 11 6 11 6
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 7 4 9 9
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5 13 4 13 1
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4 16 2 11 3
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 5 18 2 9 2

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 8 6 3 10
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 17 0 3 0

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




ATATURK MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

S KATILMA DERECESI

=

MADDELER 2 g g g g %

No = 22 |z |8 =2|E

=1 = s g = | =

3 =®| 8 S 2 = | &

X MM N MM | M
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 19 2 2 5
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 20 10 3 4 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 14 15 4 3 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 5 12 17 2 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 17 13 3 3 4
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 19 15 3 1 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 21 13 7 3 S)
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 16 14 2 4 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 16 19 1 2 2
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 14 10 4 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11 13 9 4 3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 11 10 2 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 11 9 6 4

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
14 Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GZFT (Giiclii — Zayif — Firsat — Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynaklanan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonlerimiz
Ogrenciler Mezunlarin Ogrencilerin okulla iletisimini siirdiirmeleri.
Calisanlar Nitelikli, yaratic, liretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen giiglii bir kadroya sahip olunmasi
Veliler Velilerin oldukga ilgili olmasi. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi. Okula duyulan giivenin giderek artiyor olmasi
Bina ve Yerleske Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin ihtiyaca cevap verebilmesi. Kapali Spor Salonunun mevcut olmasi
Donanim Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
Biitge Harcamalarin ihtiya¢ 6nceligine gore yapiliyor olmasi
Yonetim Siiregleri Yoneticilerin okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlarla paylagsmasi.
Tletisim Siiregleri Ihtiya¢ duyuldugunda veli ve 8grencilerin galisanlarla rahatlikla goriisebilmesi.
Vb e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimc1 personelin yeterli olmasi

e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Oncii calismalara sahip olmasi

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

e Ogretmen basima diisen dgrenci sayisinin az olmasi

e Qiuvenlik kameralarinin olmasi
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Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Ogrencilerin 6zellikle sayisal ders hazir bulunusluklarinin yetersiz olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin iletisim konusunda yetersiz olmalarindan dolay: birlik ve beraberligin saglanmasinda aksakliklarin ortaya
¢ikmasi.

Veliler Velilerin okulun internet sayfasini yeterince takip edememeleri ve mevzuatta yer alan 6zellikle ¢ocuklarin devam

devamsizlik,basar1 ve basarisizlik degerlendirme konularinda yetersiz bilgiye sahip olmamalari.

Bina ve Yerleske Okul Bahgesi zemininin zamanla bozulmus olmasi.
Donanim Konferans salonuna koltuk ihtiyaci

Biitce Okul biitgesinin ihtiyaglari tam olarak karsilayamamasi.
Y 6netim Stirecleri Idari kadronun sayisal yonden eksik olmast.

Iletisim Siirecleri Iletisim aksamasi1 ya da gecikmesi.

Vb e Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigi
e Girigsimeilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

e Okuma aligkanliginin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasimi saglayici, Onleyici g¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik Bakanlik tarafindan gonderilen o6denekler, Ogretmen-Veli isbirligi ile eldelin gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik Okulumuz mahalle arasinda oldugu i¢in yabanci kisilerin okula ¢ok fazla gelememesi. Farkli mahallelerden gelen
ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerini okulumuza ve diger 6grencilere aktarmalari,

Teknolojik Tim smiflarda akilli tahtalar mevcuttur ve bu da 6grencilerin ve G6gretmenlerin teknolojiye olan ilgi seviyesini

artirmistir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ekolojik

Okul Bahgesi ve Cim Sahanin bakimlarinin diizenli yapiliyor olmasinin hem gorsel hem de ekoloji agisindan olumlu
etkileri vardir.

e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
e MEB’IN Kkalite ve Misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
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Tehditler

Ekonomik Genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aile igbirligi ile ¢calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen yardimlarla durumu kotii olan ailelerimize yardim
edilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik Ogrencilerimizin nakil siirecinde stk okul degistiriyor olmas1 aidiyet duygusu kazanma ve adaptasyonda sikintilar
olusturmaktadir.

Teknolojik Cocuklarin sahip olduklart akilli telefonlar araciligryla sosyal medyadaki paylasimlari.Akilli tahtalarin bakim ve

onarimindaki aksakliklar.

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimeilik konularina yonlendirilememesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan biirokratik igslemlerin ¢oklugu.

Ekolojik

Okulumuza yakin sulama kanallarinin olmas1 6grencilerin giivenligi agisindan tehlike arz etmektedir.

vb

Akademik alanda rekabet baskisi,

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar yeterince kullanamama
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

Pargalanmis ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili intiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

2 | Ogrenci devamsizliklarmin fazla olmasi

3 | Okula uyum ve oryantasyonda sorunlarin olmasi.

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin olmas.

5 | Yapilan Toplantilara Veli katiliminin istenen seviyede olmamasi

6 | Ev ziyaretlerine ragmen bazi sorunlarin tam olarak ¢6ziilemiyor olmasi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ailelerin egitim ve 6gretime 6nem vermemesi.

2 | Yilicinde yapilan sosyal kiiltiirel etkinliklere katilimin az olmasi.

Okul kiltiriiniin olmamasi.

3
4 | Okuma aligkanliginin az olmasi.

5 | Velilerin siddete olan egilimleri.

6 | Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yetersiz olmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimde baz1 aksakliklarin olmasi

2 | Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi.

3 | Okulun konferans salonunun diizenlenmeye ihtiyacinin olmasi

4 | Egitim-0gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

5 | Okul giivenlik elemaninin sayisinin yeterli olmamasi.

6 | Okulun kendine ait servis araglarinin olmamasi.
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BOLUM III
MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Egitim ve Ogretim verdigimiz Alanlarda sektdriiniin ihtiyag duydugu mesleki konularda yeterli bilgiye sahip, iiretken, sektdriin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilen, ekip calismalarina yatkin, diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve
demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima acik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,
O0grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Degisime ve gelisime agik, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, sektoriin ihtiyacini karsilayacak ogrenciler yetistirerek, tercih edilen
Mesleki Egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Akilc yaklasim ve elestirel zihniyet,

* Kendi basina diisiinme

* Yasamin anlamini kesfetme,

* Objektif olma,

* Sosyal biittinlesme, dayanisma ve hosgorti,

* Kilttirel duyarlilik,

* Gtizel ahlak, diirtstliik ilkelerini benimseyen,

* Egitimde firsat esitligine inanan,

* Aileyi egitimin bir parcasi sayan,

* Teknolojiyi amag degil ara¢ kabul eden anlayislar1 benimseriz
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE EYLEMLERIMIZ

TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.
> ; Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.1.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 86,7 90 94 98 100 100
1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 96 97 98 99 100 100
1.1.3 | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 8,3 7 6 4 2 0
1.1.4 | Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0,17 0 0 0 0 0
1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 1 1 1
No EYLEM iFADESI Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacak

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil — 20 Eyliil

1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi artirilacak Rehberlik Servisi 10 Eyliil — 14 Eyliil
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacak Miidiir Yardimcisi 17 Eyliil — 30 Eyliil
114

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacak

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

115

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklik